
 
 

Toute l’équipe du Groupe RH&M vous souhaite une rentrée enthousiasmante ! 
 

« Quand on ne peut revenir en arrière,  
On ne doit se préoccuper que de la meilleure manière d’aller de l’avant. »  

Paulo Coelho 

 
OFF/ON !  
 
La parenthèse estivale est terminée ! Retour aux affaires ! C’est parti, sans autre forme de transition.  
 
A nous de le vivre comme une galère ou comme un moment enthousiasmant, où tout est encore possible 
pour réussir tous nos beaux projets laissés en suspens cet été ! 
Un dicton ancien nous dit : « Septembre nous produit, le plus délectable des fruits. » 
Concernant les fruits de l’esprit, des idées, et des rencontres passionnantes, j’étends la période jusqu’à 
la fin de l’année …c’est le pouvoir secret du Groupe RH&M ! 
 
Aussi, toute l’équipe RH&M est concentrée sur les prochains événements, rencontres pour vous 
proposer tous les moments enrichissants sur l’ensemble des sujets cruciaux pour vous préparer et 
préparer votre entreprise à, promouvoir, arbitrer, simuler, mettre au point vos stratégies RH pour la fin 
de l’année et surtout pour d’ores et déjà anticiper 2024 ! 
 
Promouvoir vos initiatives ! 
 
Penser à candidater aux différents trophées proposés par nos équipes, des trophées porteurs de sens, 
qui portent haut les couleurs des professionnels RH … 
Conçus pour mettre en valeur, l’équipe RH, le DRH, l’Entreprise et bien entendu le projet, mais aussi … 
Imaginés comme un partage d’expériences géant, dans une ambiance conviviale, dans des lieux 
significatifs, avec un cocktail somptueux, pour que ce moment soit une véritable fête pour les lauréats, 
leurs équipes, leurs invités, et l’ensemble des participants. 
 
Pour candidater, intéressez-vous, car il est encore temps, aux trophées : 
 

- Objectif Mieux Vivre en Entreprise, cérémonie le 21 novembre (clôture entre le 6 et le 15 
septembre) 

- C&B, cérémonie le 6 décembre à 19h, (clôture entre le 9 et le 20 octobre) 
- Les Trophées des CODIR de l’Année, cérémonie le 12 décembre à 18h30 (pour candidater, 

nous contacter dès maintenant) 

Faire le plein d’idées ! 
 
Des conventions, des congrès, tables rondes, keynotes, brainstormings géants ... avec les meilleurs 
experts, tous partenaires du groupe RH&M, des grands témoins, parmi les meilleurs décideurs RH, et 
des invités d’honneur, parmi les meilleurs auteurs d’ouvrages sur l’économie, la culture, la philosophie, 
la géopolitique et tous les sujets d’actualité nécessaires aux DRH pour assumer son rôle au plus haut 
niveau. 
 
Nous recevrons par exemple,  
Le Docteur Laurent Alexandre, Auteur de « La guerre des Intelligences à l’heure de ChatGPT » 
Editions JC Lattès, le vendredi 22 septembre à l’occasion de l’Université d’été du Mouvement 
Génération RH (MGRH)  
Mais aussi Mathieu LAINE, Auteur de « la Compagnie des Voyants : Ces grands romans qui nous 
éclairent » Editons Grasset le jeudi 19 octobre à l’occasion de la Convention L&D. 



 
 
Hâte de vous recevoir ! 
 
Je vous encourage à nous rejoindre,  
En tant que membre, à chacun son club, c’est bien la philosophie du réseau RH&M, 
En tant que participant, nos événements sont évidemment ouverts à tous, 
En tant que candidat et lauréat, tous les gagnants ont tenté leur chance. 
 
N’hésitez pas à vous rendre sur notre site internet pour vous tenir au courant de notre programmation, 
https://www.groupe-rhm.com/ 
 
Et rappelez-vous… “L'enthousiasme est à la base de tout progrès.” 
Henry Ford. 
 
Chaleureusement, 
 

Delphine LANCEL 
Directrice Générale   

GROUPE RH & M 
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