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Qui est où? Qui vient quand ? Dans un monde où le
travail hybride est devenu la norme, la gestion des
plannings et des espaces pose de nombreux défis. Dans
ce contexte, comment Semana aide t-il les RH à opérer
cette transition vers un mode d’organisation hybride ?

Semana se concentre sur quatre piliers principaux : la gestion
des plannings de présence, la gestion des espaces, le lien
social et les intégrations. Cette solution tout-en-un simplifie le
quotidien des collaborateurs et des RH. En s'intégrant aux
SIRH et autres systèmes déjà en place, Semana élimine les
doublons de saisie et offre une source centralisée pour gérer
efficacement le travail hybride. De plus, les intégrations
avancées avec les workspaces Microsoft et Google, les
calendriers, Teams et Slack facilitent la navigation et la
collaboration des équipes en flex office.

Semana aide également à organiser et personnaliser les
politiques de télétravail et à se retrouver pour des réunions
ou des moments de partage, favorisant ainsi le lien social et
la collaboration, tout en simplifiant la vie des RH. Avec
Semana, les RH sont équipés pour faciliter le travail hybride
au quotidien, en intégrant les politiques de télétravail et en
simplifiant la gestion des plannings.

Comment offrir une meilleure expérience collaborateur
grâce à l'optimisation des espaces en flex office ?

Semana offre une solution complète pour optimiser les
espaces de travail, ce qui se traduit par une meilleure
expérience collaborateur. Les espaces sont mieux utilisés et
adaptés aux besoins des équipes, favorisant ainsi
collaboration et connexion entre les membres. Cette
connexion renforce le sentiment d'appartenance et la
cohésion d'équipe, contribuant ainsi à leur épanouissement.
Grâce à ses paramètres avancés d’affectation de bureaux et
de zones, l’optimisation des espaces en flex office est
simplifiée. De plus, les rapports avancés avec tendances, heat
maps et taux d’occupation permettent de comprendre
l'évolution de leur utilisation et adapter les affectations et
politiques en fonction.

L'expérience au bureau est rendue plus agréable avec la
possibilité de choisir des bureaux préférés, de visualiser les
plannings et présences des autres collaborateurs, de trouver
facilement des créneaux en commun et de réserver des
espaces adaptés à chaque besoin, comme des salles de
réunion équipées pour des réunions plus efficaces.

Cette rationalisation des espaces contribue à une meilleure
qualité de vie au travail. Avec la synchronisation aux
environnements Google et Microsoft et la possibilité de
demander des équipements spécifiques, la réservation de
salles n’a jamais été aussi simple. Ainsi, réunions, formations
et événements se déroulent sans accroc, participant à
l'amélioration continue de l'expérience collaborateur et à la
dynamisation de la vie au bureau.

Comment renforcer le lien social en mode de travail hybride ?

68% des collaborateurs estiment que le premier risque en télétravail
est la perte de lien social. Nous avons conscience de l'importance des
interactions et des rencontres dans un environnement de travail
flexible. Qui est où ? Qui vient quand ? Quand est-ce qu’on peut se
voir ? Semana simplifie l’art de se retrouver et de trouver des
créneaux qui conviennent aux plannings de présence et des agendas
de chacun. Des fonctionnalités telles que les programmes de
connexion Connect, le calendrier intelligent de Meet, les groupes et
les annonces des évènements de la semaine renforcent le lien social
et dynamisent la vie au bureau. Des outils qui offrent une solution
complète pour dynamiser votre workforce, qu’il soit au bureau ou en
télétravail. L’objectif ? Donner l’opportunité aux employés de se
connecter et de renforcer leur sentiment d’appartenance pour animer
la vie au bureau. Il devient alors plus facile de suggérer des
rencontres, de collaborer et de se retrouver. En encourageant les
interactions et en facilitant les rencontres, Semana favorise la
collaboration et brise les silos inter-équipe.

Semana est bien plus qu'une simple solution flex office. C'est un
partenaire précieux pour les RH, offrant des outils conçus pour
simplifier la gestion des équipes, optimiser l'utilisation des espaces et
renforcer le lien social en mode hybride.


