
 
 

 
 

Workday a mené, en collaboration avec Sapio Research, une enquête internationale auprès 

de plus de 3 000 professionnels des RH afin d’obtenir une étude sur la situation de la 

diversité, l’équité et l’inclusion (DEI) en entreprise à travers le monde. Si 76% des répondants 

déclarent avoir un budget dédié aux initiatives DEI, il ressort également de cette étude un 

certain nombre de freins à la mise en œuvre de stratégies DEI solides et cohérentes, en 

particulier liés à l’exploitation et l’enregistrement des données. 

 

A travers ce rapport vous découvrirez : 

 

- Les moteurs et arguments en faveur de la DEI 

- Les différentes approches stratégiques de la DEI dans le monde 

- Les niveaux d'investissements internationaux dans les initiatives de DEI 

- Le rôle de la technologie pour favoriser la DEI 

 

Retrouvez le rapport en cliquant ici ! 

https://forms.workday.com/fr-fr/reports/global-blueprint-for-belonging-and-diversity/form.html?eid=frfr_pub_3rdprty_rhm_hcm_chro_rep_22.3925&utm_medium=pub&utm_source=3rdprty&productfocus=hcm&aud=chro&assettype=rep&assetid=22.3925&pblr=rhm

