
 
 

Si vous deviez donner une définition du DRH Entrepreneur, défendue au sein du 

Mouvement Génération RH, que nous proposeriez-vous ? 

 

Un DRH Entrepreneur c’est un DRH impliqué et engagé qui veut défendre ses valeurs et sa 

vision du monde. C’est quelqu’un qui veut faire bouger les lignes, qui ose, qui tente, qui 

parfois aussi échoue. C’est quelqu’un qui a conscience du rôle Social de l’entreprise, qui 

malgré une To Do List qui s’allonge constamment prend du recul pour relativiser et affronter 

l’enchainement de crises que nous vivons. Enfin c’est une personnalité qui est totalement 

convaincue que le collectif est la clé du succès.  

 

Quelles sont les convictions fortes pour la fonction que vous exercez ? 

La RH est une fonction stratégique participant activement au développement de l’entreprise. 

Traitons les collaborateurs pour qui ils sont (en tant qu’individu) et non en tant que 

ressource. Acceptons leurs différences, qu’ils aient une vie en dehors du travail et qu’elle 

peut les affecter… acceptons d’être humain au travail. 

L’entreprise a un véritable rôle social, l’actualité sur la réforme des retraites n’étant qu’un 

exemple parmi d’autres. 

Les crises récentes ont d’ailleurs remis en lumière ce rôle clé veillant à la culture de 

l’organisation, à l’engagement des collaborateurs, et à leurs conditions de travail. 

 

Quelles sont vos priorités et projets en 2023 ? 

Trouver le subtil équilibre entre continuité de développement, de structuration, et de maitrise 

des coûts dans un environnement imprévisible. 

 

Quels seraient vos 3 conseils pour aborder cette rentrée, pour vos pairs ? 

- Soyons flexibles : acceptons les évolutions du rapport au monde du travail, acceptons 

que personne ne puisse prédire l’avenir, acceptons de nous remettre en question 

- Entretenons l’esprit d’équipe et l’engagement, même si tous les collaborateurs et 

collaboratrices n’ont pas les mêmes attentes et aspirations 

- Soyons nous-mêmes, c’est ce qui nous permettra d’embarquer les équipes, de 

contribuer sereinement à la stratégie de l’entreprise et de nous sentir bien  
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