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Mardi 21 mars

Le thème
Comment adapter l’organisation du travail aux nouveaux 
enjeux ? Restitution du Baromètre des DRH 2023

> Le matin de 9h à 12h30MODULE A

L’actualité
de la 

question

Dans un contexte de plus forte volatilité et de digitalisation accrue de l’économie mais aussi d’émergence de nouvelles 
attentes des salariés, les entreprises doivent adapter leurs structures organisationnelles, redéfinir la manière dont le travail 
doit être réalisé, optimiser l’accès aux nouvelles compétences et clarifier l’expérience offerte aux salariés en particulier sur 
les opportunités de développement et de parcours.

Les sous-
thèmes

•	 Comment redéfinir le travail et la structure organisationnelle de l’entreprise dans un contexte économique plus volatil ?
•	 �Comment adapter les programmes RH pour mieux prendre en compte les nouveaux modes de travail et accroître l’expé-

rience salarié ?
•	 �Comment définir la notion de parcours et construire les dispositifs qui sous-tendent le développement des salariés

Les 
intervenants

Grands témoins :
Laurent BREMOND, DRH Public Security & Identity, Idemia
Baptiste LE SECH, Senior Human Resources Business Partner
François-Frédéric BREUX, DRH, Sodebo	

Experts :
Laura GROUBERMAN, Associate Director, Practice Leader de Work, Rewards and Careers, WTW
Damien RISO, Dirigeant, ABV Group

Animateur :
Laurent TERMIGNON, Head of Work & Rewards, WTW


