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Mardi 21 mars

Le thème
L’entreprise responsable de la santé des collaborateurs ? D’une 
prise de conscience cruelle à la mise en place 
de politiques volontaristes

> L’Après-midi de 14h à 17h30MODULE B

L’actualité
de la 

question

Si nous le savions de façon « intellectuelle », dorénavant nous le ressentons dans toutes les étamines de notre corps ! 
Le Covid nous a plongé dans un marasme sanitaire, qui nous a rappelé à tous, que la santé était bel et bien la première 
de nos richesses personnelles et collectives ! Et pour la première fois, nos vœux annuels de bonne santé, n’étaient plus 
pure formalité, mais une vraie question, un vrai souhait, une préoccupation sincère ! Les réformes successives ont modifié 
durablement le paysage de la santé en France, donnant à l’entreprise de plus en plus de responsabilité en la matière. 
L’entreprise pilier de la santé globale pour beaucoup de nos concitoyens, les collaborateurs et leur famille. Dans cette 
rencontre, nous explorerons l’état des lieux sur le sujet, les meilleures pratiques au sortir de la pandémie et les sources 
d’innovation nourrissant l’expérience collaborateur/patients.

Les sous-
thèmes

•	 La santé des collaborateurs et leur famille, une nouvelle frontière ?
•	 �Au-delà de la RSE et de la raison d’être, une responsabilité sociétale prioritaire ?
•	 �Réforme après réforme, l’entreprise, le dernier maillon qui tienne encore ?
•	 �Du remboursement à la mise en action ?
•	 �Baisse du reste à charge et prévention ?
•	 �Les collaborateurs acteurs de leur santé, un besoin criant de pédagogie et d’accompagnement 
•	 �L’innovation au cœur du réacteur

Les 
intervenants

Grands témoins :
Barbara FERENT, Responsable Benefits Groupe, Michelin
Éric MIGNOT, DRH, Saria
Jean-Yves CHAMEYRAT, DRH Groupe, STEF

Expertes :
Anne-Dominique BONTE, CEO, Metacoaching
Marine COLOMBEL, Médecin Psychiatre spéaliste du burn out

Experte et Animatrice :
Marianne BINST, Directrice Générale, SantéClair


