Mercredi 22 mars 7\

workday.
> Le matin de 9h & 12h30
\

Le théme
Transformation, Engagement, Performance Le casse-téte des DRH !
L’écoute et I'’expérience collaborateur, au cceur de réacteur !

Lactualité 2022/2023, nous espérions étre dans le monde d’apres, un peu comme si cette nouvelle séguence allait étre apaisée,
dela rassérénée. Et bien c’est tout le contraire | Cette séquence ne cesse d’étre mouvementée, tourmentée, accidentée.
5 Les impacts sur I'entreprise et les collaborateurs sont énormes ; la gestion des ressources humaines et le management
question n’ont jamais été aussi difficiles, y compris en période de crise covid. Nous rentrons de plain-pied dans le monde VUCA

(volatil, incertain, complexe et ambigu) et pour une longue séquence. Aussi faut-il réapprendre a fonctionner a I'aune de
ses nouvelles regles du jeu et redéfinir un certain nombre de concepts, afin de rebatir des stratégies neuves et inédites.
Dans ce module nous vous proposons de réfléchir a de nouvelles approches fondées sur ce triptyque : Transformation,
Engagement et Performance.

Les sous- * Quest-ce que I’ Engagement et la Performance dans le monde VUCA 2023 ?
. + Des concepts a redéfinir ?
themes » Face aux inquiétudes fondées ou non des collaborateurs et managers, que peut encore offrir I'entreprise ?
+ Réinventer le sentiment d’appartenance, un voeu pieux ?
+ Sens et reconnaissance, une 3™ voie ?
+ L'inclusion globale, une nécessité impérieuse : réduire la fracture numérique
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