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Le théme
Quelles réponses RH face aux mutations sociétales engagées ?

L’actualité Parallelement au télétravail qui s’est installé dans la durée a la suite de la crise sanitaire, de nouvelles transformations
dela des modes de travail Orjlt wu le jogr en milroir des prqfondes évolutions Asociétales que nous obseryons (\nouveau rapport

: au travail, recherche d’équilibre vie pro/vie perso, désengagement, quéte de sens, RSE). Ces phénomeénes ne sont pas

question nouveaux mais la longue période de questionnement que la crise sanitaire a engendrée semble avoir joué un réle de

catalyseur pour beaucoup de salariés, en particulier les plus jeunes.

Aujourd’hui, apres deux ans d’une crise sanitaire sans précédent, les entreprises commencent a mesurer les effets moins

visibles de cette transformation. Face a ces mutations, télétravail et travail hybride ne sont pas les seules innovations et les

seules réponses RH observées depuis la crise sanitaire.

Les sous- + Quelles sont les mutations sociétales observées et comment les entreprises sont-elles impactées ?
5 * Quelle est |a latitude des DRH pour inventer de nouvelles réponses et proposer un nouveau pacte ? La semaine de 4 jours
thémes peut-elle étre la réponse appropriée ?
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