Mercredi 22 mars = Malakoff
“w” humanis
[Yes]I[NXe] > Le matin de 9h a 12h30

Le theme

L’attractivité, la fidélisation et I’engagement des collaborateurs
en question ? Tout change, rien ne change ?

Le GRAAL des DRH, intact ? Bienvenue dans le monde d’apreés !

~

L’actualité Depuis la fin de la crise sanitaire, les transformations de notre rapport au travail s’est accélérée, impactant les
dela organisations et les salariés. Lattractivité, la fidélisation et I'engagement des collaborateurs sont devenus les enjeux
i principaux de ces derniéres.
question Notre idée est de faire un état des lieux des connaissances sur le sujet car il existe beaucoup d’idées recues et d’évoquer
les leviers que nous connaissons avec des exemples réels.

Les sous- + Grande démission ou grand questionnement : représentations, ampleur, quantification et causes
themes + Engagement des salariés : représentation, auto-évaluation, leviers de I'engagement, les nouvelles aspirations et criteres
d’attractivité des entreprises / leviers pour fidéliser

» Rapport au travail : ce qui a changé / les attentes des salariés

+ Comment les entreprises agissent et quels sont les chantiers prioritaires & développe

Les

: Grands témoins :

intervenants Bertrand DELMAS, DRH Groupe, Labeyrie Fine Goods
Stéphane GERARD, DRH, Paprec

Renaud GILI, DRH, Vulcain Ingénierie

Experte :
Anne-Sophie GODON, Directrice Innovation, Malakoff Humanis

Animateur :
Rodolphe PIBOUTEAU, DRH, Vice-Président ORAS




