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Conserver ou pas lintitulé du ministere de la Sonté et de la
Prévention 7 Cette gquestion, la nouvelle ministre en titre, A:"."li—*a

emps pasée. Comme pour

Firmin-Le Bodo, ne se l'est pas lonc
ses prédécesseurs Frangois Braun et Aurélien Rousseau, la portée
pelitique de cet affichage répend a la pricorité absolue de l'action

publique et sanitaire. Mais cette volonté ne se concrétisera que si
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La santé concerne en effet la vie de chacun dans toutes ses
dimensions, en particulier lorsqu'on l'approche sous l'angle de la
prévention. Alors pourquoi et comment les DRH peuvent-elles
|:'.n:1rl‘|r||'}-:-rr U‘lll".’l"l'l(?l'lr et (':'Hl(::'.('('.‘lﬂi'?‘l".', Qau semn d\".‘s cenl‘rcep'lhl:ﬁ et
aupres {J('.' |l‘.‘ll|’h {U”C]L'l(?l'i]i‘dl”&. C‘F cette T'\EVC}IU'IC}” C:LJIrUTE'”l'.‘ en
cours pour rendre les Francais plus sensibles et plus actifs par
rapport a la prevention en sante ?

UME LEGITIMITE A AGIR DE PLUS EN
PLUS EVIDENTE

Le développement du télétravail est le phénoméne le plus visible
pour souligner une évolution de fond oi la distinction entre vie
personnelle et vie L}ralﬁ'zslonna}”w est |:."|LJ!1 ténue guauparavant.
Et ce constat vaut en particulier pour la santé qui ne peut, sur le
long terme, étre distinguée entre celle ressentie en privé dons so

sphere familiale et en public dans son environnement de travail
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plus serutés par les entreprises qui mettent en place des

politiques RSE prenant en compte les critéres de qualité de vie
et de bien étre des colloborateurs. Ceci d'autant que se fait plus
pressante 'urg.?nr.'e a r?pn"ldn—* a un absentéisme en
augmentation continue dl;‘;;uls 2019, aver une croissance de +8%
en 2022 par rapport & 2021 et dont tout semble indiquer qu'elle
n'a pos tari en 2023, Clest tout ce contexte qui rend maintenant

[intervention des DRH en matieére de santé pour le moins
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MAIS UN POSITIONNEMENT DELICAT
QU'IL FAUT DEPASSER EN SE
REPOSANT D'ABORD SUR L'EXISTANT
: LA COMPLEMENTAIRE SANTE ET
LES SERVICES QU 'ELLE PROPOSE

Parce que les interventions sur des 1hé|~1|_'ﬂic||_|e:. de santé restent
5:?ns|b|es et delicates, en pouvant vite renvoyer l'intime, il est
rarement aisé de savoir comment abarder le sujet en entreprise
pour mettre en p|u.'_e des L‘Ji)||.'|q.JE's n;"puﬂdun.‘ aux besoins des
salariés. Cest pourquei, chez Santéclair, notre expertise dans la
conception et la mise en @uvre de services en santé adjoints aux
contrats de complémentaire santé nous a toujours amené &
recommander aux entreprises, dans un premier temps, de se
reposer sur ces services qui ne sont pas toujours assez connus et
identifiés par les assurés qui en disposent. Dans le cas des

contrats bénéficiant des services Santéclair, le constat est simple
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associant 'd\';' FD!’.‘QH gruduew a nos parcours {J&' soins, notamment

ceux participant @ la prévention comme le coaching par exemple,
peuvent étre utilisés de fagon autonome par les assurés qui sont

oussi les salariés des entreprises. Leur rappeler que ces services

sant & Ii—!lJl LJIH[J(].‘:I*IC]II est une premiére action concreé qQui

|'uv;:|r|‘-ug&' de laisser pleinement la main au salarié, sans étre
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intrusif dans sa vie et tout en valorisant un service facilité par lentreprise

puisquintégré au contrat collectif de complémentaire santé. Cela ne peut
Tn,uf:’Fms resumer une reelle pol tique volontariste pour accompagner les

salariés {}.ll[!i—.' (-."Ifl(-.‘[}rl!-{f vers une El[][]l()('h(—.‘ pr{evenhv[—.‘ d({‘ Ii—_’Ul santé

SE METTRE EN CAPACITE D' ACTIONS
PLUS SPECIFIQUES ET MIEUX PILOTEES

La réelle difficulté pour lintervention des employeurs en matiere de
prévention intervient surtout lorsqu'ils cherchent & metire en place des
actions plus spécifiques pouvant avoir lieu dans l'enceinte de l'entreprise

Sur quelles thématiques se focaliser ? Comment mobiliser les
9 q
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Avec quel retour sur investissement ? Car les politiques de prévention en

santé au travail ont la réputation de souffrir dun défaut de pilotage,
comme le souligne le rapport 2022 sur les politiques publiques de
prévention en santé au travail de la Direction de la recherche, des études,
de l'évaluation et des statistiques du ministere de la Santé

Clest pour répondre au défi de ces interrogations que Santéclair a pensé
son parcours de prévention, proposé aux individus comme aux groupes, en
le fondant d'abord sur un dispaositif d'évaluation de sa santé pergue

balayant de fagon scientifique et & 360° les principaux déterminants de la

santé physlque et mentale. Et c'est ensuite sur cette base que le projet
parcours de prévention, qu|| soit individuel ou collectit ou sein d'une
entreprise, se construit en {onchon des priorités identifiees lors de cette
premiére phase d'évaluation, Et I'évaluation peut étre répétée & lissue du
parcours de prévention mis en place pour piloter dans la durée ses actions
en matiére de prévention et leur ajustement

Entre la volonté palitique de développer lo prévention, et la mise &
disposition des bons outils pour qu'elle puisse qussi se développer en

entreprise.. on dirait presque « quil n'y a plus gqu'éa » pour les DRH.. |l



