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« Ce ne sont pas les années qui comptent dans
votre vie, mais la vie dans vos années. » Abraham
Lincoln

Chères Toutes et Chers Tous,
Au nom de toute l’équipe du GROUPE RH&M, j'ai le
plaisir de vous adresser mes meilleurs vœux pour
2024, une année intense, riche en rencontres et
opportunités, une année sereine et joyeuse !

Présenter mes vœux, est un rituel que j'ai toujours
adoré faire, transmettre de l'énergie, de l'optimisme,
de l'envie, de la joie, et croyez-moi c'est bien toujours
le cas !
On ne se refait pas ! 
J'ai l'optimisme chevillé au corps !

Mais cette année, il est difficile de se réjouir
totalement, de s'abandonner complètement à cette
joie caractéristique de la nouvelle année, du
renouvellement, de la renaissance !
Encore une année pas comme les autres, où plus rien
ne va de soi, où le mot "normalement" ne veut plus
rien dire !
Au niveau géopolitique c'en est même effrayant !

Mais bien entendu, et sans faire l'autruche, à chacun
de tracer son sillon, de rayonner et de faire rayonner,
les femmes et les hommes qui nous entourent, les
valeurs d'universalisme que nous partageons, et
l'enthousiasme que nous éprouvons individuellement et
collectivement, pour que 2024 accomplisse des
miracles pour nous tous !

L’entreprise, plus que jamais, reste un des derniers
remparts aux difficultés de la vie de chacun. Elle est le
creuset dans lequel se crée le lien social, se nouent des
amitiés, se développent des projets pros et perso, le
lieu des opportunités et de l’épanouissement !

Et vous me voyez venir, le DRH n’est pas étranger à
l’affaire…  
Le DRH, vient de traverser un continuum
particulièrement difficile, qui l’a amené à aller au-delà
de ses prérogatives et responsabilités traditionnelles ;
les difficultés, l’incertitude, les complexités se
perpétuent sous des formes nouvelles, et emmènent le
DRH toujours plus loin, ouvrant des champs d’actions
inexplorés pour lesquels il doit innover sans cesse pour
trouver de nouvelles approches, de nouvelles solutions.

Vous, DRH, ainsi que vos équipes, pouvez être fiers du rôle
que vous jouez dans la gestion de crise, dans la gestion des
crises successives et de démontrer chaque jour, combien vous
êtes la fonction clé de l’entreprise.

Une prise de conscience dorénavant partagée par l’ensemble
des parties prenantes, du PDG, aux collaborateurs, jusqu’à et
aussi, vos 360 degrés externes.

Ainsi, les priorités, les enjeux et les ambitions pour cette
nouvelle année, se précisent dans vos organisations, avec
toujours plus de complexités, paradoxes, contradictions …

Mais vous verrez, nous saurons toutes et tous ensemble faire
de 2024, une belle année, une année essentielle, une année
riche et une année heureuse, oui, une année pas comme les
autres !

J'ai hâte de vous retrouver dans les instances du GROUPE
RH&M, vous êtes notre énergie, nous espérons être un peu la
vôtre,

Toute l’équipe se joint à moi pour vous dire à bientôt, 

Chaleureusement,
Delphine LANCEL
Directrice Générale
GROUPE RH&M 


