EDITO

Newsletter Septembre 2024

Toute I'équipe du Groupe RH&M vous souhaite une
rentrée captivante et enrichissante !

Les réves sont faits pour entrer dans la réalité, en s'y
engouffrant avec brutalité, si besoin est. lls sont faits
pour y ré-insuffler de I'énergie, de la lumiere, de l'inédit,
quand elle s'embourbe dans la médiocrité, dans la laideur
et la bétise.

Sylvie Germain, Magnus (2005)

Une période inédite !

La parenthese estivale d’exception se termine, nous avons
vécu collectivement un réve éveillg, gréce aux JO nous avons
vécu la communion, la joie et la fierté, nous I'avons
emmagasinée précieusement ! L’heure du retour aux affaires
a sonné ! Un retour brutal dans une réalité politique
extrémement perturbante et inédite.

Vivre l'inédit devient, depuis le COVID, notre pain quotidien.
Que ce soit, sanitaire, politique, géopolitique,
environnemental, technologique ... plus rien n’est évident, la
stabilité réconfortante n’existe plus, l'incertain, I'inattendu,
voire |'inoui se produit dorénavant sans cesse |

Pour faire face doit-on privilégier la prudence ou I'audace
?

Un dicton ancien nous dit : « En septembre, si tu es
prudent, achéte grains et vétements. »

La prudence, ou plutét I'anticipation pour affronter
I'adversité avec audace ?

Faire le p|ein, pour construire, transformer, faire avancer ...
par analogie dans votre monde professionnel, les « grains et
vétements », sont les moments précieux de partages de
bonnes pratiques et d'expertises que toute I'équipe du
groupe RH&M batit pour vous toute lI'année !

Nous entrons par ailleurs, dans cette période singuliere, celle
ou il faut commencer & se projeter vers 'année prochaine !
Aussi, nous sommes concentrés sur les prochains événements,
rencontres pour vous proposer tous les moments enrichissants
sur 'ensemble des sujets cruciaux pour vous préparer et
préparer votre entreprise a, promouvoir, arbitrer, simuler,
mettre au point vos stratégies RH pour la fin de l'année et
surtout pour d'ores et déja anticiper 2024 !

Promouvoir vos initiatives !

Penser & candidater aux différents trophées proposés par
nos équipes, des trophées porteurs de sens, qui portent haut
les couleurs des professionnels RH ...

Congus pour mettre en valeur, 'équipe RH, le DRH,
'Entreprise et bien entendu le projet, mais aussi ...
Imaginés comme un partage d'expériences géant, dans une
ambiance conviviale, dans des lieux significatifs, avec un
cocktail somptueux, pour que ce moment soit une véritable
féte pour les lauréats, leurs équipes, leurs invités, et
I'ensemble des participants.

Pour candidater, intéressez-vous, car il est encore temps, aux
trophées :

-Objectif Mieux Vivre en Entreprise, Cérémonie le 19
novembre (cloture entre le 6 et le 15 septembre)

-C&B, Cérémonie le 4 décembre a 19h, (cl6ture entre le 9 et
le 20 octobre)

-Les Trophées des CoDir de I'Année, Cérémonie le 12
décembre & 18h30 (pour candidater, nous contacter deés
maintenant)

Faire le plein d'idées !
Des conventions, des congres, tables rondes, keynofes, brains'formings

géants .. avec les meilleurs experts, tous partenaires du groupe
RH&M, des grands témoins, parmi les meilleurs décideurs RH, et des
invités d’honneur, parmi les meilleurs auteurs d'ouvrages sur
I'économie, la culture, la philosophie, la géopolitique et tous les sujets
d'actualité nécessaires aux DRH pour assumer son réle au plus haut
niveau.

Nous recevrons par exemple,

Le Raphaél Enthoven, Auteur de « Lesprit artificiel, la machine
ne sera jamais philosophe » Editions L'Observatoire, le vendredi 20
septembre a l'occasion de I'Université d'été du Mouvement
Génération RH (MGRH)

Mais aussi Nicolas BOUZOU, Auteur de la nouvelle édition,
actualisée et enrichie de « la Civilisation de la peur » Editons XO
le 19 Novembre & l'occasion de la Congrés Objectif Mieux Vivre en
Entreprise.

Mais aussi, Un rendez-vous trés précieux, pour échanger a la source
des différentes réformes. Depuis 23 ans, le Groupe RH&M organise
La Rencontre avec le DGT, le 18 septembre, dans un esprit de
partage et d'écoute réciproque. Nous remercions chaleureusement
Monsieur le Directeur Général du Travail, Pierre RAMAIN et ses
équipes. Un moment clé du large programme que nous vous
proposons.

Héte de vous recevoir !

Je vous encourage a nous reioindre,

En tant que membre, & chacun son club, c'est bien la philosophie du
réseau RH&M,

En tant que participant, nos grands événements sont évidemment
ouverts a tous,

En tant que candidat et lauréat, tous les gagnants ont tenté leur
chance %

N'hésitez pas & vous rendre sur notre site internet pour vous tenir au
courant de notre programmation, https://www.groupe-rhm.com/

Et rappelez-vous.. “Anticiper c’est gagner.”

L essentiel @%m

Chaleureusement,
Delphine LANCEL
Directrice Générale
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